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APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORACAO N° 18/2019

O municipio de Sdo José do Rio Preto, CNPJ/MF 46.588.950/0001-80, por
intermédio da Secretaria Municipal da Educagdo, situada na Rua General
Glicério 3947 — Redentora, doravante denominada SECRETARIA,
representada neste ato por sua titular, Sueli Petronilia Améncio Costa,
RG.9.759.730-2, CPF. 018.874.618-84, autorizada pelo Prefeito do
Municipio nos termos do Decreto n° 17.703, de 03 de fevereiro de 2017,
tendo em vista a inexisténcia de alteragdo de valor global do Termo de
Parceria e a correta previsdo no cronograma de desembolso dos recursos
financeiros, procede ao apostilamento do Termo de Colaboragdo n°® 18/2019,
celebrado em 01 de janeiro de 2019, com a OSC Associa¢do Renascer, para
atendimento a solicita¢do da Entidade Parceira, conforme documenta¢do em

anexo.

Sdo José do Rio Preto, 18 de junho de 2019.

Secretaria Municipal da Educagao Depto de Acomp.Inst. Ed. e Comp.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - S3o José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000
gabinete.smedu@riopreto.sp.gov.br - www.riopreto.sp.gov.br



CENTHB DE REABIUT!\EAO E INTEGRJ\[;AU

Declarada de Utilidade Publica Municipal Lei 5455 de 11/02/94
Declarada de Utilidade Publica Estadual Lei n® 11.389 de 04/07/03
Reconhecida Utilidade Publica Federal Decreto Publicado no DOU 17/10/97
Certificado de Entidade de Fins Filantropico ~ Resolugao n°. 252 de 06/12/00
CNPJ: 71.744.007/0001-66

Oficio n° 56/2019
S&o José do Rio Preto, dia 10 de Junho de 2019.

A Senhora
Secretaria Sueli Petronilia Amancio Costa
Secretaria de Educacéao de Sdo José do Rio Preto

Assunto: Apostilamento plano de trabalho Associacido Renascer

Senhor Secretario

A Associagdo Renascer vem por meio de este entregar o apostilamento do plano
de trabalho referente ao termo de colaboragdo n® 18/2019, portaria de credenciamento
55/2017, com os seguintes apontamentos:

III- CRONOGRAMA

IV- Plano de aplicacao:
Recursos Humanos:

- Alteragéo valor de salérios;
- Alteracgdo valor de rescisdes;

V - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

- Alteragdo valores de Recursos Humanos de Junho e Julho/19;
- Alteragdo valor no total da vigéncia do convénio;

- Alteragdo no valor das rescisdes contratuais.

Sendo s6 para o momente/ renovamos voto

~

TNA aremd Ferreira Pac leco
Premd“hte ssoc1ar;ao Re}]ascer

estima e consideragéo.

Respettosamente

J

Av. Amélia Cury Gabriel, 4701 - Jardim Soraia — S4o José do Rio Preto
Fone: (17) 3213.9595 - www.associacaorenascer.org.br
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B8 - Manutencéo de Jardim ) 0,00 0,00 |
B9 - Servigos Esporadicos: dedetizagdo, cAmeras de seguranca, limpeza de caixa d'agua, 000 0.00
manutengao de Pogo Artesiano, limpeza de calhas, correios. ' '

| Totais de Servicos de Terceiros S " 394.703,90 | 394.703,90

[.-— e L MR ST __Parte C - Recursos Humanos 't '

C1 - Salarios 2017 (2018 e 2019 CCT) 511.341,35 511.341,35

| C2 - Encargos Sociais 48.069,62 48.069,62
C3 - Beneficios (Ad. T. Ser. e Aux. Familia) 21.166,74 21.166,74
C4 - 13° salario 32.149,99 32.149,99
C5 - Encargos Sociais do 13° saldrio - 2.212,95 2.212,95
C6 - Dissidio Rec. Humanos e Beneficios 17.511,47 17.511,47
C7 - Férias e seus encargos 77.608,65 77.608,65
C8 - Rescistes 154.950,07 154,950,07
Totais de Recursos Humanos 865.010,84

 Totais Gerais (M
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V- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Concedente:

Prefeitura Municipal de Sao José do Rio Preto — Secretaria Municipal de Educacao

Meta L ~_ _janM9| . fevi19| marM8| abr/19
Recursos Humanos 36.343,33 29.913,67 32.452 53 32.452,53
Material de Consumo 2.191,17 2.191,17 219117 219117
Servigos de Terceiros 21.537,76 21.537,76 2153776 21.537,76
Total Mensal 60.072,26 53.642,60 56.181,46 56.181,46
Meta i ~ mai/19 jun/19]| - julMe| ~  agol19
RECUI'SDS Humanos 38.584.,40 53.851,58 28.666,85 38.814 46
Material de Consumo 2.191,17 2.191,17 2.191,17 2.191,17
Servigos de Terceiros 22.227.74 21.699,41 21.699 41 21.813.53
Total Mensal 63.003,31 77.742,16 52.557,43 62.819,16
Meta < clE o setf19] out/19 : novi19 . dez/19
Recursos Humanos 34.761,98 34.761,98 52.142 97 54.095,35
Material de Consumo 2.191,17 2.191 17 2.191,17 2.191,17
Servigos de Terceiros 21.718,43 21.718,43 21.718,43 21.547 17
Total Mensal 58.671,58 58.671,58 76.052,57 77.833,69
Meta Sl ___jani20 . fevi20| = mar/20]|. . abr/20
Recursos Humanos 34.903,26 39.266,95 31.881,72 34.937,27
Material de Consumo 2.191,17 2.191,17 2.191,17 2.191,17
Servigos de Terceiros 21.833,89 21.833,89 21.833,89 21.833,89
Total Mensal 58.928,32 63 292,01 55.906,78 58.962,33
Meta L . mail20| _jun/20 ; ! £
Recursos Humanos '5_2_.372,82 “49 857,12

Material de Consumo 2.191,17 2.191,18

Servigos de Terceiros 23.839,01 23.235,74

Total Mensal 78.403,00 75.284,02

Total da vigéncia da parceria (01/01/2019 a 30/06/2020)

R$ 1.144.205,72

Rescisdes Contratuais

R$ 154.950,07

Ferlas e seus encargos (*somados no total da vngenma da parcerla}

R$ 77.608,65
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