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roucaçÀo

APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORAÇÃO N' 18/2019

O município de São José do Rio Preto, CNPJ/MF 46.588.950/0001-80, por

intermédio da Secretaria Municipal da Educação, situada na Rua Generai

Glicério 3947 - Redentora, doravante denomhada SECRETARIA,

representada neste ato por sua titular, Sueli Petronília Amâncio Costa,

P(G.9.7 59.730-2, CPF. 018.874.618-84, autorizada pelo Prefeito do

Município nos terrnos do Decreto f 17.703, de 03 de fevereiro de 2017,

tendo em vista a inexistência de alteração de valor global do Termo de

Parceria e a correta previsão no cronogmma de desembolso dos recursos

frnanceiros, procede ao apostilamento do Termo de Colaboração no 18/2019,

celebrado em 01 de janeiro de 2019, com a OSC Associação Renascer, para

atendimento à solicilâção da Entidade Pârceira, conforme documentação em

arexo.

São José do Rio Preto, 18 de juúo de 2019.

SecÍetária Municipal da EducaÇão Depto de Acomp.lnst. Ed. e Comp.

SEcRETARta MUNtctpAr DE EDUCAçÃo
Rua GêneralGlicério,3947 -Vilã lmperial- CEP 15015-400-sãoJosé do Rio Preto Telefone (17)3211.4000

gabinetê.smedu@riopreto.sp.gov.bÍ wwr /.riopreto.sp.eov.bÍ
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De.laÉda dê Utitiiâde Públi@ Municip.l têi í55 de I r/02/94
Deôlareda dê ulilidâde Públlêa EslâdualLêinq 11 3s9 de 04/07103

he@oheida urÍir,âdê Púbri, FedeÉlDeEro Publicado no oou 1711047
CeÍiícado dê Eitidâde de Fi'rs Fllantópico - Rêso !Éo .0. 252 de 0ô/12/00

CNPJ r 71 .7rt4.007/00! I €6

Oficio n'56/2019

São José do fuo Preto, dia l0 de Junho de 2019.

À Seahora
Secretáriâ Sueli Petroníliâ AmâBcio Costâ
Secretaria de Educação de São José do Rio Preto

AssuDto: Apostilamento plano de trabalho Associação Retrascer

Seúor Secretário

A Associação Renascer vem por meio de este entegar o apostilamento do plano
de tabalho rcferente ao ÍeImo de colaboração no 18/2019, poÍaria de crcdenciâmênto
55/2017. com os seguirtes apoDtaÍnentos:

III- CRONOGRAMA

IV- Plano de aplicaçáo:
Recursos Humaoos:
- Altemção valor de salários;
- Alteração valor de rescisões;

V - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSOT
- Alteração valores de Recursos Hrlmanos de Junho e Julho/19;
- Àremçào va.lor no totâl da vigênciâ do con\énio;
- Alteraçâo no valor das rescisões conüanrais.

Sendo só para o estifta e consideração.

Respeitosametrte.

Feneira P

Av, Améliâ C!ry Gabrel 4701-Jard m SoÉiá- São Jôsé do Rio prcto
Fône: (17) 3213.9595, ww ãssociacaoÍenâsceí orq br



PREFEITURA DE

RIO PRETO

B8 - Àranulênção oe Ja-dim
Bg - SÊn icos Espo.ácl,cos oedet z;Ção càmê as de seg rÍanca liripe/d cle ca.ra d ágLta.
manr.rtenÇão de Poço Artesialo, limpeza de calhas, coÍeios.

0.00 0.00

0,00 0,00
Totais de Serviços dã-erceiros 394.703,90 394.703,90

parte c - Rec u rsãs H um-a n os
!l- üataíos tut / (zu'l U e 2U19 0C I )
C2- LncJrgos Sociais

5'1 1 .341.35 5í 1.34'1.35
48.069.62 48.069.62ur - Éeneflctos (Ao. | . j'er. e Aux. FamÍlia) 21.166,74 21.166,74

C5 " Encargos Sociais do 130 salário
32.149.99 32.149.99

2.212 95 2.212.95
r,o - ursstoto Hec. íumanos e Beneticios 17 511 .47 17.511 ,47C7 - Férias e seus encargos 77.608,65 77.608,65

154.950,07 154 950 07
I Otats dê Recursos Humanos 865.0í0,84 865.010,84

I5

r orars uerats lMat. consumo + serv. Terceiros + Recursos Humanos) 9.í 55.79 1
,9
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Concedente:
P.efeitura lMunicipal dê São José do Rio Preto - Secretaria l\lunicipa de Educação

Meta abr/í9
Recursos Humanos 36.343 33 29 913,67 32.452,53 32.452,53
Material de Consumo 2.191 17 2.191,17 2.191,17 2191,17
ServiÇos de Terceiros 21.537,76 21.537,76 21 537.16 21 537 16
Total Mensal 60.o72.26 53.642,60 56.181,46 56-í81.46

mai/19
Recursos Humanos 38.584,40 53.851,58 28.666,85 38 814 46

Material de Consumo 2.191.17 2.191.17 2.191,17 2.1e1,17
Serviços de TerceiÍos 22 221.14 21 699,41 21 .699,41 21 813,53
Total Mensal 63.003.3'Í 77.742,16 52.557,43 62.819,16

sêUí9 ouUl9 nov/19
Rêcursos Humenos 34.761,98 34.761,98 52.142 97 54.095,35
lllatêrial dê Consumo 2.191 17 2.191.17 2.191,17 2.191 17

Serviços de Terceiros 21 718.43 21.718.43 21718,43 21 .541 ,17
Total Mensal 58.67'í,58 58.67í,58 76.052,57 77.833,69
Mêtâ ianl20 Íevl20
Recursos Humanos 34.903,26 39.266,S5 31.881,72 34.937 .27
Mateaial de Consumo 2.191,17 2.191,17 2.191 17 2.191 17

ServiÇos de Terceiros 21.833,89 21.833.89 21.833.89 21.833 89
Total Mensal s8.928,32 63.292,0,t 55.906.78 58.962,33
Meta . - mai/201 . iun/2t
Recursos Humanos 52.372.82 49.A57 12
Material de Consumo 2.191.17 2.191,16
ServiÇos de Tercêiros 23.839,0'1 23.235.74
Total Mênsal 78"403.00 75.244,02
Total da vigência da parceria (0í/0í/20'tg a 30/06/2020) R$ í.144.205,72
Rescisôes Contratuais R$ 154.950,07
Fêrias e seus êncargos (*somados no total da vigência da pa.ceriã) R$ 77.608,65

16

V- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

fev/í I mar/í I

Meta iun/í9 iuU19 àool19

19

marl20 ab 20

R$ í.299.í55,79


